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DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI
N. 3 del 29-08-2019

OGGETTO: APPROVAZIONE COMPOSIZIONE UFFICIO PIANO DISTRETTUALE
PIANO DI ZONA 2018 — 2020 E PER LA PROGRAMMAZIONE
DISTRETTUALE .

L'anno duemiladiaciannove addi 29 del mese di Agosto 2019 alle ore 9:30 nella
sala delle adunanze del Comune di Paternd — Capo fila, in seguito a regolare
convocazione il Comitato dei Sindaci si € riunito con la presenza dei Signori:

ANTONINO NASO SI _[SINDACO — PATERNO
DANIELE MOTTA SI |SINDACO — BELPASSO
SALVATORE CHISARI SI  |SINDACO - RAGALNA
GIOVANNA ZAGO SI | DIRET. DISTR. SANIT. - ASP3

e con ’assistenza del Coordinatore dell’Ufficio Piano — dott.ssa Conti Concetta , nella qualita di
Segretario verbalizzante.

PRESENTI N. 4 ASSENTI  N. 0

Il Sindaco del Comune Capo fila, constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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IL COMITATO DEI SINDACI

Premesso che, in attuazione della legge 328/2000 che ha delineato a
livello nazionale il nuovo sistema integrato di politiche sociali e socio-sanitarie,
con D.P. Reg.376 dell’11/11/2013 con recente Circolare n. 40594 del
10/12/2018 del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali Servizio 2 *
Legge 328/00 e succ. modifiche ed integrazioni - Ufficio Piano “ sono state
dettate le disposizioni regionali nonché le “Linee guida per l'attuazione delle
politiche sociali regionali 2018-2019” con l|'obiettivo di rafforzare e sostenere le
politiche di welfare realizzate sul territorio regionale , attraverso la
programmazione integrata che metta a sistema tutte le linee di finanziamento ,
europee, nazionali e regionali , realizzate dai singoli ambiti territoriali.

Preso atto che Decreto del Presidenziale in G.U.R.S n. 35 del 26 luglio
2019 e stato approvato il documento “Linee guida per ['attuazione delle
Politiche sociali regionali 2019-2020, il quale integra quanto gia riportato in
precedenza , aggiornando e rendendo coerente le stesse con gli strumenti
programmatori e di indirizzo sopravvenuti , quali il Piano Nazionale sociale
2018/2020 e il * Piano regionale per la lotta alla poverta” ;

Che gia con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 3 del 30/07/2010 e
n. 4 del 12/05/2011 i Sindaci dei Comuni del Distretto , hanno costituito
I'Ufficio Piano Ristretto , quale struttura intermedia permanente tra il Comitato
dei Sindaci e il Gruppo Piano Distrettuale , di gestire tutti i servizi socio-sanitari
distrettuali;

Tenuto conto che I'Ufficio Piano Ristretto utilizza personale degli stessi
Enti del Distretto per tutte le attivita di pianificazione, amministrative, tecniche
contabili , gestionali e che altresi esercita attivita di valutazione, monitoraggio
e verifica per tutti i servizi socio-sanitari realizzati nel Distretto;

Che al fine di evitare il turn-over , e stato individuato da parte ciascun
Comune del Distretto il personale che costituisce I'Ufficio Piano ristretto cosi
composto:

Comune di Paterno' :
1) Dott.ssa Concetta Conti — Cat Ec. ™ D” di ruolo a tempo pieno -
Coordinatore del Distretto Socio-Sanitario ;
2) Dott.ssa Giovanna Sciuto - Cat Ec * D ™ di ruolo a tempo pieno -
Progettazione, gestione,valutazione e monitoraggio;
3) Dott.ssa Giuseppa Crupi - Cat Ec. “ D” a tempo determinato,
progettazione, valutazione e monitoraggio;
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4) Sig.ra Nunzia Pedalino Cat Ec. * C” di ruolo a tempo pieno ,
amministrativa e contabilita ;

Comune di Belpasso

1) Dott.ssa Elvira Salerno - Cat Ec. “"D” di ruolo a tempo pieno ,
responsabile amministrativa;
2) Valeria Lagona - Cat Ec. “ D" progettazione , valutazione e

monitoraggio ;

3) Sig.ra Patti Graziella Cat Ec. " B” di ruolo a tempo pieno

amministrativa;

Comune di Ragalna
1) Sig.ra Privitera Angela - Cat Ec. “ C” di ruolo a tempo pieno ,
responsabile amministrativa ;
2) Dott.ssa Benedetta D'Amico . Cat Ec “ D” di ruolo a tempo pieno ,
progettazione, valutazione e monitoraggio;

ASP 3 Catania - Distretto di Paterno' :
1) Dott.ssa Vincenzina Palumbo - Cat. Ec. * D” di ruolo a tempo pieno ,
progettazione, valutazione e monitoraggio;
2) Dott.ssa Carmela Carciotto - Cat Ec. “ D” di ruolo a tempo pieno ,
progettazione , valutazione e monitoraggio .

Vista la Legge 328/00; n

Visto il D.P.R.S del 04/11/2002 ;
Visto il D.A. n. 1935 del 25/11/2013,
Visto il D.P. Reg.376 dell'11/11/2013,
Visto il nuovo indice ragionato;

Vista la L. R. 22/86;

Visto I'Ordinamento Amministrativo degli EE. LL. vigente nella Regione

Siciliana;

DELIBERA

1) Dare atto che gia con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 3 del
30/07/2010 e n. 4 del 12/05/2011 & stato costituito I'Ufficio Piano Ristretto
individuando il personale messo a disposizione dagli Enti del Distretto , per
la gestione dei servizi socio-sanitari realizzati mediante programmazione e
progettazione nel distretto;
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2) Dare atto che ['Ufficio Piano Ristretto risulta essere composto dal
personale come sopra elencato che si intende ripetuto e trascritto ;

=

3) Prendere atto della nuova formazione del Ufficio Piano Ristretto per la
programmazione, progettazione e gestione dei servizi socio-sanitari
realizzati e da realizzare nel distretto;

4) Dare atto che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri
aggiuntivi a carico dei bilanci di previsione per I'esercizio finanziario in corso in
conto agli Enti del Distretto;

5) Autorizzare, sin da ora, il Coordinatore del Distretto socio-sanitario Dott.ssa
Concetta Conti nominata con Determina Sindacale n. 42 del 13/08/2019 ,
ad adottare tutti gli atti necessari e consequenziali;

6)Trasmettere, per competenza, copia della presente, unitamente al piano di
zona in parola all’Assessorato Regionale alla Famiglia, alle Politiche sociali e
del Lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL COMITATO DEI SINDACI Vi
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SANITARIA PROVINCIALE

PATERNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio
di questo Comune Capo fila del Distretto Socio Sanitario 18 per 15 giorni consecutivi a
partire dal giorno festivo

Paterno Ii,

IL SEGRETARIO GENERALE

Si attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio
di questo Comune Capo fila del Distretto Socio Sanitario 18 per 15 giorni consecutivi, dal
al , € che avverso la stessa non sono stati presentati

a questo Ufficio opposizioni o reclami.

Paternd i,

IL SEGRETARIO GENERALE
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