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CAPO |
PRINCIPI GENERALI

ARTICOLO 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento, nel quadro delle disposizilegislative nazionali e regionali,
disciplina le modalita di funzionamento dell’asiimo.

Esso si fonda sulla centralita del bambino comersipna in formazione” e sul riconoscimento
del diritto di cittadinanza delle bambine e dei bém) portatori di originali identita individualijtolari
del diritto ad essere protagonisti attivi del I@aluppo all'interno di un contesto e di una reie d
relazioni che devono favorire il benessere e lagispressione delle potenzialita individuali.

ARTICOLO 2



ISTITUZIONE E GESTIONE

L’Amministrazione comunale istituisce il servizigi® nido e i servizi dedicati alla prima
infanzia e ne mantiene la titolarita.

L’Amministrazione Comunale puo gestire il servidlwettamente, ovvero in una delle forme
consentite dalla normativa vigente (convenzionermcessione), ritenuta piu vantaggiosa e rispondente
ai bisogni della collettivita. In questi ultimi dakgestore rispondera direttamente all’Amminigicne
Comunale dell'operato, dell’efficienza, dell’effiga e della qualita del servizio.

I Comune esercita le funzioni di regolamentaziomerifica, valutazione e controllo del
servizio.

ARTICOLO 3
CARATTERE E FINALITA’ DEL SERVIZIO

L’asilo nido & un servizio socio-educativo di irgese pubblico e di supporto ai genitori
lavoratori, volto a favorire la crescita dei bamldino a tre anni e ad appoggiare la famiglia nesis
compiti di educazione e di cura.

L’obiettivo del servizio € di predisporre un amhsereno e idoneo a favorire ed incentivare la
socializzazione, la crescita emotiva e cognitivh ltlambino nel rispetto delle varie fasi e dei ritmi
personali di sviluppo.

Per il raggiungimento di tale finalita I'asilo nidoorganizzato in modo da garantire:

- Un armonico sviluppo globale del bambino attravestsmolazioni sensoriali, motorie ed affettive
atti a ridurre eventuali svantaggi socio/cultuedd psico-fisici;

- Uno spazio in grado di offrire al bambino espereespstanzialmente diverse da quelle vissute a
casa completando la vita in famiglia ed allargaad@rso il sociale;

- Rapporti di calda fiducia con gli adulti in grade rispondere ai bisogni di protezione e di
autonomia propri di quest’etd;

- Organizzare degli spazi che forniscano occasionspiéppare, attraverso giochi e relativi stimoli,
il singolo bambino affinché entri progressivamenteapporti sociali con i suoi coetanei tramite:

0 Lavalorizzazione
La mediazione educativa
L’'osservazione
La programmazione
La verifica

0 Ladocumentazione

L’'asilo nido e altresi un’opportunitd di intervenfareventivo per realizzare programmi
tempestivi ed efficaci di recupero di forme di disasociale.

O O oo

CAPO Il
AMMISSIONE AL SERVIZIO

ARTICOLO 4
ACCESSO AL SERVIZIO

Le norme di accesso all'asilo nido sono finalizzaléobiettivo fondamentale di garantire il
diritto al pieno sviluppo della personalita:
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» prevenendo e rimuovendo le cause che possono a@vsituazioni di emarginazione;

» assicurando la massima fruibilitd delle struttutei servizi e delle prestazioni secondo modalita
intese a garantire la liberta e la dignita perssnal

» realizzando I'eguaglianza di trattamento ed il eisp delle specifiche esigenze degli utenti.

In ottemperanza ai principi generali di cui al coanfr) e vietata ogni forma di discriminazione
basata su motivi personali, sociali, culturali,i@trreligiosi ed economici, € non possono rappnese
elemento di esclusione le minorazioni fisiche, psie sensoriali.

Supposto quanto sopra, possono usufruire dell’asilo tutti i bambini di etd compresa tra i tre
mesi e i tre anni; in caso di gravi necessita deféinte documentate, possono essere ammessi bambini
di eta inferiore ai tre mesi. L’accesso e priorétarente riservato alle famiglie residenti e/o ddlait
nel territorio comunale, oppure che prestino d#iilavorativa nella stessa area territoriale. Posso
essere ammessi all'asilo nido anche bambini che nsiedono, compatibilmente con i posti
disponibili, dopo che sia scorsa la graduatorigbadenbini residenti.

| bambini sono ammessi in base ad una graduattwaveene formulata dal Comitato di
Gestione, previsto dall’art. 18 della legge regler#i4 del 14/09/1979.

La graduatoria di ammissione viene approvata ddtiestto Comitato di Gestione ogni anno,
tenuto conto delle situazioni familiari degli agwiti, con particolare riguardo ai bambini le cui
famiglie vivono in abitazioni igienicamente carendii figli di reclusi, ai bambini orfani o figli
riconosciuti solo da un genitore, ai figli di madavoratrici, ai bambini appartenenti a famiglie
numerose.

| bambini che compiono il 3° anno durante l'anrmamlastico, acquisiscono il diritto alla
frequenza fino alla chiusura dello stesso, ovvaro &ll'inserimento nella scuola dell'infanzia.

L’asilo nido favorisce l'inserimento di bambini gatori di handicaps garantendo le condizioni
per la frequenza, se necessario, anche mediampi¢go di personale educativo e/o ausiliario
aggiuntive, in concorso con le altre struttureiaoe sanitarie esistenti nel territorio, affinch@ngano
sviluppate al massimo le capacita del bambinoreedavorisca il pit ampio ed autonomo inserimento.

Di fronte all'accentuarsi delle situazioni di natumulticulturale plurietnica, I'asilo nido
favorisce un clima di apertura, accettazione, titspe comprensione verso le persone di cultura
diversa, attraverso esperienze educativo- didatiictenzionalmente organizzate.

ARTICOLO 5
AMMISSIONE

La domanda di iscrizione, redatta su appositi mqahedisposti, sottoscritta da un genitore o da
chi ne fa le veci, va presentata entro il 31 magljiogni anno all’'ufficio servizi sociali comunate
presso I'asilo nido. Le domande presentate fuomitee, saranno collocate in fondo alla graduatoria,
secondo I'ordine di arrivo e prese in consideragionbase alla disponibilita dei posti.

Alla domanda vanno allegati i seguenti documenti:

- autocertificazione attestante i dati anagrafici dembino, lo stato di famiglia, la residenza, i
recapiti telefonici dei genitori e di eventualirelfigure parentali e il luogo di lavoro dei gemit

- attestazione ISEE;

- altri documenti attestanti diritto di priorita eggedenza.

Devono essere altresi documentate, successivaraateomunicazione di ammissione, le
vaccinazioni d’obbligo e le altre certificazionins@rie di cui all’art. 7.



Si ammette il bambino al nido, attingendo dalladgratoria, ogni qual volta risulta vacante un
posto-bambino, nel rispetto del rapporto numeridocatori-posti bambino. Il diritto al posto decade
se, trascorsi sette giorni dalla data di comuna@aziallammissione a mezzo di raccomandata R.R.,
non perviene alcuna risposta di accettazione difjagazione al mancato inizio di frequenza.

ARTICOLO 6
DIMISSIONI

| genitori possono in qualsiasi momento ritirarebdmbino dal nido presentando apposita
dichiarazione scritta all’ufficio servizi sociali.
Si fa luogo a dimissioni d'ufficio nei seguenti cas

- per mancato rispetto del presente regolamento;

- per morosita nel pagamento mensile della retteedjiuenza;

- per assenza prolungata ingiustificata superior@ gidrni;

- per assenza superiore a 60 giorni anche se nomgatiti nell'arco di un semestre, salvo ulteriore
valutazione, da parte del Comitato di Gestioneladébcumentazione prodotta a giustificazione
delle assenze;

- per documentazione prodotta ai fini del’'ammissiae bambino al nido, risultante, a seguito di
accertamento, non conforme al vero.

| bambini vengono dimessi di norma al compimentbteezo anno di eta; pud essere tuttavia
consentita la permanenza al nido fino all'inseritoemella scuola materna, ovvero fino alla chiusura
dell’anno scolastico. Per i bambini disabili € cemtita la permanenza fino al compimento del quarto

anno di eta, su richiesta dei genitori e previautegiione dei servizi socio-sanitari, in relaziotie a

esigenze connesse al programma educativo in corso.

ARTICOLO 7
DISPOSIZIONI SANITARIE

Nei 15 giorni che precedono I'inserimento al nidd bambino, i genitori dovranno adempiere
alle disposizioni sanitarie richieste. Per essammassi al nido i bambini devono aver ottemperdt al
prescrizioni previste dalle vigenti leggi sanitaite ordine alle vaccinazioni obbligatorie. All'atto
dell'inserimento i genitori dovranno consegnareniglo un certificato medico, rilasciato dal pediatra
attestante I'idoneita del bambino alla frequenza.

In caso di allergie e intolleranze alimentari dahore che richiedono diete e/o attenzioni
individuali e particolari, € necessario presentateguata certificazione del medico.

Quanto risulti necessario allontanare il bambihgersonale educativo avverte i genitori che
sono obbligati a provvedervi tempestivamente. Beeze superiori a 5 giorni (festivita comprese) il
bambino sara riammesso solo dietro presentaziooertiicato medico di avvenuta guarigione. In caso
di allontanamento del bambino per malessere acysercevidenti segni di indisposizione, lo stesso
potra essere riammesso solo dietro presentaziogertificato medico, anche se il rientro avviene |l
giorno successivo all’allontanamento.

Il personale dell'asilo non é autorizzato a somstmare farmaci.

ARTICOLO 8
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Costituiscono requisiti di precedenza per 'amnaissial servizio i seguenti motivi:



- residenza nel Comune e/o domicilio nel territorio eamunale, oppure prestazione di attivita
lavorativa delle famiglie nella stessa area territoale;

- bambini appartenenti a nuclei familiari in situamcsociale particolarmente disagiata segnalata dal
servizio sociale, che necessitano di sollecitazi@otto il profilo psicologico e della
socializzazione;

- presenza di un solo genitore, qualora si accemi ghest'ultimo risulti, anche di fatto, non
convivente con altre persone, siano essi parerdgstoanei (si intende per solo genitore il/la
vedovo/a, la ragazza madre/ragazzo padre, il/laragga,le famiglie in cui uno dei genitori lavori
stabilmente lontano dal luogo di residenza con peenza diurna e notturna nel luogo di lavoro,
genitore detenuto);

- figli di genitori entrambi lavoratori, ovvero impeati in attivita prive di reddito (condizione di
studente con obbligo di frequenza, tirocinante lonario con obbligo dellosservanza di orario di
lavoro, servizio di leva);

- nuclei familiari che richiedono I'inserimento aboi di gemelli o fratelli in eta inferiore ai treran

- presenza di conviventi bisognosi di assistenzaitwaat opportunamente documentata.

A parita di condizioni la graduatoria viene formalasecondo I'ordine cronologico di
presentazione delle domande.

Le graduatorie di ammissione sono suddivise, gedet bambini, in due elenchi:
- bambini da 3 a 15 mesi;
- bambini dai 16 ai 36 mesi.

ARTICOLO 9
RETTA DI FREQUENZA

La famiglia & chiamata a concorrere al costo defize in ragione di una quota mensile.

Le rette sono determinate per anno scolasticoede 9i tariffe per i servizi a domanda
individuale. La retta di accesso € fissata in uneta fissa mensile ed in una quota giornalieraaiseb
all'effettiva presenza.

La Giunta Comunale stabilisce annualmente con @Eaj@liberazione, la quota fissa mensile e
quella giornaliera a carico delle famiglie che usisicono del servizio, le fasce di reddito e iemiin
base ai quali si consentono agevolazioni tariffdrienporto complessivo del contributo a caricoldel
famiglie non puo superare il costo del servizio.

Ai bambini non residenti nel Comune verra applidattariffa massima, salvo che il Comune di
residenza del bambino assuma I'impegno dell’intagree della retta, previa stipula di convenzione.

Nei casi di bambini appartenenti a nuclei familian situazione sociale particolarmente
disagiata, segnalata dal servizio sociale e sostopgprovvedimenti da parte dell’Autorita GiudiZaa
Minorile o a forte rischio di segnalazione, cheassitano di sollecitazioni sotto il profilo psicgloo e
della socializzazione, qualora si verifichino anatendizioni di indigenza economica, e prevista
I'esenzione della retta.

ARTICOLO 10
FORMAZIONE DI GRUPPI

| bambini vengono inseriti in gruppi omogenei itamone all’eta ed al loro sviluppo psico-
fisico, favorendo I'interscambio dei gruppi, al dii soddisfare le esigenze dei bambini stesdia sul
base della programmazione delle attivita cosi @it
- lattanti e semi-divezzi: bambini di eta compresa3mesi e 15 mesi;
- divezzi: bambini di eta compresa tra 16 mesi e 86im



Nella composizione dei gruppi, potranno essere @aigo delle modifiche agli stessi in
relazione alle esigenze emergenti sul territoricakte richieste di ammissione (sezioni composte da
gruppi eterogenei, gruppi di part-time, etc.), prgwogrammazione di apposito progetto educativo

ARTICOLO 11
TUTELA DEI MINORI

L’Ente gestore del servizio e tenuto a garantirecdpertura assicurativa contro i rischi di
responsabilita civile, infortuni, incendi e furtsia per le attivita all'interno che per quelle
eventualmente svolte fuori dalla struttura.

CAPO Il
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

ARTICOLO 12
CAPACITA' RICETTIVA

L’asilo nido deve avere una capacita ricettiva glata alle proprie caratteristiche strutturali,
fino ad un massimo di 25 posti.

In deroga a quanto previsto, il nido, affidato iestione nei termini di legge, pud essere
autorizzato al funzionamento, purché compatibileseatvizi integrativi e sperimentali per la prima
infanzia, quali spazi giochi, ludoteche, baby pagkiattivita ludico-motorie ed educative come la
psicomotricita, musicoterapia, manipolazioni, irsgleetc.

In tal caso I'asilo nido, nell’lambito della propraaganizzazione, puo ospitare anche bambini
dai tre ai sei anni, senza una specifica configargza scuola materna. Il numero di tali bambim no
puo in ogni caso superare il numero massimo diecap autorizzata.

ARTICOLO 13
CALENDARIO ANNUALE

Il calendario di apertura dell’'asilo nido va dal déttembre al 31 luglio, per cinque giorni la
settimana escluso il sabato e gli altri giorni dcanza previsti dal calendario, fatte salve evdintua
richieste da parte di un adeguato numero di genper i quali 'ente gestore potra garantire sarvi
integrativi.

ARTICOLO 14
INSERIMENTI E ORARI DI FREQUENZA

Il nido é aperto dalle ore 7,45 alle ore 17,0ntfata € ammessa fino alle ore 9,00.
Eventuali ritardi vanno comunicati telefonicamerdk nido entro le ore 8,30. | genitori che
ripetutamente accompagnano i bambini in ritardazaereavviso, verranno segnalati al Comitato di
Gestione, che li richiamera al rispetto dell’oraed adottera i provvedimenti piu opportuni. Al
momento del ritardo, comunque, il personale nongllamtanare il bambino.

Sono previste due fasce di frequenza:
- orario parziale, uscita dalle ore 12,30 alle or®Q4



- orario pieno, uscita dalle ore 16,00 alle ore @7,0

I genitori, al momento dell'iscrizione effettuana $celta della tipologia oraria di frequenza
(tempo pieno o parziale); all'atto di ammissioné ld@mbino al nido, d’intesa con il coordinatore,
concordano gli orari di ingresso e di uscita gitiemga sulla base del modulo orario di frequenza
prescelto e dell'orario di lavoro dei genitori siesEventuali modifiche della tipologia oraria di
frequenza, richieste nel corso dell’anno, potraressere autorizzate dal coordinatore, previa
giustificata motivazione e compatibilmente conilgpadnibilitd organizzative del nido.

All'uscita, i bambini saranno consegnati solo anitpgi o0 alle persone conosciute e autorizzate
dai medesimi, previa comunicazione scritta al nido.

L'orario di chiusura deve essere rigorosamenteetigpn. Qualora si verifichi il mancato ritiro
del bambino da parte dei genitori, entro I'orario cthiusura, ed essi non siano immediatamente
reperibili, le educatrici (in numero di due) rimamno al nido con il bambino in attesa che la famig|
venga reperita dalla Polizia Municipale. || Comitati Gestione successivamente prendera i dovuti
provvedimenti, esaminate ovviamente le circostaletkaccaduto.

Gli orari e i giorni di apertura potranno varia@nd’'avvio degli eventuali servizi integrativi di
cui all’'art. 12, fermo restando che la permaneriaengliera del bambino al nido non deve superare le
10 ore.

Per garantire al bambino un’integrazione il pitsgbile serena in asilo nido, & importante
limitare al massimo lo stato d’ansia causato dsdparazione dalle figure familiari e dal contesto d
vita abituale. Per tale motivo I'inserimento dentiani nuovi ammessi, 0 il reinserimento dopo asaenz
prolungata, dovra avvenire con gradualita in cafakione con le famiglie.

Nel periodo di inserimento dei nuovi scritti soren prevedere I'elasticita d’orario e la presenza
di una figura parentale secondo modalita concortfata genitori ed il personale educativo, tenute
prioritariamente presenti le esigenze dei bambini.

ARTICOLO 15
ORGANIZZAZIONE INTERNA

I minori vengono accolti al mattino dagli educatoon un’attenzione particolare al momento
del distacco dal genitore; dopo le ore 9,00 vengaralivisi in gruppi di eta omogenea con proposte d
gioco diversificate in rapporto all’eta.

| pasti (frutta a meta mattina, pranzo e merendagpmiana) sono preparati nella cucina del
nido, nel rispetto del menu approvato dal’ASPc&so di allergie e/o intolleranze alimentari e [s&v
la preparazione e somministrazione di diete petszade.

Nel pomeriggio € previsto il riposo.

In relazione al passaggio dei bambini da una sezadreltra deve essere prevista la rotazione
del personale educativo per garantire continuiteapporto bambino-adulto e per assicurare nel dimit
del possibile, ai bambini, la presenza di figureifégrimento costanti.

ARTICOLO 16
DIVIETI

% Non e permesso l'accesso al Nido di estranei, dio@ersonale al di fuori della cerchia
parentale prossima dei bambini, non preventivamauterizzato dal Comitato di Gestione.

% Non é permesso al personale del Nido prendereatiigi riguardanti variazioni di orario, o
chiusure, o sospensioni della mensa, etc., senaaznazione del Comitato di Gestione.

% FE’ fatto divieto apporre nell’ambito del nido matde pubblicitario, manifesti o avvisi se non
preventivamente concordato ed autorizzato dal Gamdi Gestione.
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Il personale non puo somministrare ai bambini fanirpartati dai genitori.
%+ Non e consentito ai genitori portare viveri di ala@enere da distribuire ai bambini.

CAPO IV
ORGANI DI GESTIONE

ARTICOLO 17
DEFINIZIONE

In conformita agli artt. 18 e 19 della L.R. n. 2ddl 14/09/1979, per il funzionamento e la
gestione dell’asilo nido, ’Amministrazione Comuedaii avvale di:

-  ORGANI CONSULTIVI:
o Comitato di Gestione
0 Assemblea dei genitori

-  ORGANI OPERATIVI:
o Coordinatore
o Educatori
o Personale di appoggio.

ARTICOLO 18
COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Gestione & un organismo consultivd’@rganizzazione ed il funzionamento
dell’Asilo nido, nominato dal Sindaco, ed € compa:
a) Coordinatore dell’asilo nido, membro di diritto;
b) Tre rappresentanti, di cui uno di minoranza, dat€iglio Comunale, eletti tra i propri componenti;
c) Due genitori, eletti dal’assemblea delle famigltenti del servizio;
d) Due rappresentanti del personale addetto all'asdo, eletti dal personale stesso;
e) Un rappresentante designato dalle organizzaziomdasali territoriali maggiormente
rappresentative.
Il Comitato elegge nel proprio seno il presidestegliendolo tra i componenti indicati alle lettere
b) e c).
I membri del Comitato di gestione durano in catiesanni e possono essere riconfermati.
I membri di cui alla lettera b) decadono dalla carta in caso di cessazione della carica di
Consigliere o in caso di rinnovo dell’organo congdre.
I membri di cui alla lett. ¢c) decadono dalla cargp@ando cessano di usufruire del servizio
dell'asilo nido. L'assemblea delle famiglie proveealla loro sostituzione.
Entro 15 giorni dalla data della nomina dei compineél Comitato di Gestione tiene la sua
prima riunione su convocazione del Sindaco o suegdéo.
I Comitato di Gestione & convocato dal presidemt&ja ordinaria, almeno ogni trimestre e, in
via straordinaria, su richiesta di almeno un tefebcomponenti.
Partecipa alle riunioni del Comitato di gestioneesponsabile del Servizio Sociale Comunale
che puo intervenire ad esprimere pareri, senzdaldi voto.
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Presso I'asilo nido devono essere conservati ialedelle riunioni del Comitato di Gestione.

ARTICOLO 19
FUNZIONI DEL COMITATO DI GESTIONE

Il comitato di gestione ha funzioni consultive epositive in ordine alla programmazione e
all'organizzazione dell’asilo nido, nonché di vagilza e partecipazione sociale alla gestione.
Sono compiti del Comitato:
- Esprimere parere circa la programmazione dell'igdtigell’asilo nido;
- Vigilare sull’applicazione del presente regolamen® delle altre norme riguardanti
I'organizzazione e la gestione dell’asilo nido;
- Esprimere parere sulla formulazione della gradimtei bambini ammessi, sulla base dei criteri
di cui all'art. 8;
- Esprimere pareri sugli orari, sui periodi di chitgswsulle tariffe di frequenza;
- Promuovere ogni utile iniziativa per il buon funzamento del servizio;
- Prendere in esame le osservazioni, le segnalazisoggerimenti, i reclami che siano inerenti al
funzionamento del servizio e adottare, ove conmpetei dovuti provvedimenti;
- Promuovere attivita di informazione rivolta allerfiglie e alle formazioni sociali, anche al fine di
esaminare le questioni relative all'aspetto socineativo e formativo del bambino;
- Convocare I'assemblea delle famiglie utenti almduae volte I'anno;
- Proporre eventuali modifiche del regolamento;
- Partecipare all’elaborazione dei piani di svilugoonunale relativi ai servizi all'infanzia.
Per il collegamento con le famiglie e per 'acquisne degli elementi conoscitivi, ai fini del
giudizio sulla ammissione o dimissione dei bamhlihasilo nido, il Comitato di Gestione si avvaleid
servizi socio-sanitari territoriali.

ARTICOLO 20
ASSEMBLEA DEI GENITORI

L’assemblea dei genitori € composta da tutti i @eni cui figli sono stati ammessi all’asilo
nido. Viene convocata due volte 'anno dal ComitdioGestione, tramite il suo Presidente, per
esaminare i problemi relativi agli indirizzi geagred alle finalita del servizio, ovvero ogni qualta
lo riterra opportuno, o su richiesta motivata dnaho 1/3 dei genitori.

ARTICOLO 21
PERSONALE

Il personale adibito all’asilo nido € numericamergpportato secondo quanto previsto dall’art.
22 della L.R. n. 214 del 14/09/1979, ossia dagete addetto all'assistenza nel rapporto di una og
sei lattanti e uno ogni dieci divezzi.

L'orario di lavoro € svolto in turni da consentiee presenza del personale necessario durante
tutto I'orario di apertura dell’asilo.

Il personale dell’asilo nido é ripartito nelle segti figure professionali:
- coordinatore servizi prima infanzia
- educatori/addetti all'infanzia
- pediatra, dietista e psicologo
- personale ausiliario e di cucina.
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Tutto il personale deve essere in possesso di tiistudio previsto dalla normativa vigente.
Il personale & partecipe della funzione socio-ativa e depositario del principio di reciprocita
e collaborazione per assicurare una corretta azganione del servizio; pur nel rispetto delle pr@pr
specifiche funzioni, costituisce un gruppo di lavahe organizza collettivamente ogni attivita e si
impegna nel raggiungimento degli obiettivi edudgprefissati, curando in particolare:
o le attivita pedagogiche e ludiche;
o l'alimentazione;
o lavigilanza e 'igiene personale;
0 irapporti con i genitori.
ARTICOLO 22
FUNZIONI DEL COORDINATORE

Il coordinatore € il responsabile del funzionamedell’asilo nido con i seguenti compiti:

- programma, insieme al personale educatore, I'ttedlucativa, elaborando le ipotesi pedagogiche,
definendo le linee metodologiche ed individuandsglmenti di verifica;

- coordina le attivita del personale addetto;

- appronta con tutti gli operatori il piano di lavaonuale, controlla il rispetto degli orari e dein;

- determina i turni del personale ausiliario in redae all’orario di apertura dell’asilo;

- tiene i rapporti e collabora con i servizi socilsanitari territoriali, per le rispettive situaziali
competenza che interagiscono con il nido;

- controlla e vigila sull'igiene degli ambienti;

- segue la fase di inserimento dei bambini, collabdoacon I'educatrice di riferimento;

- cura i rapporti con i genitori mediante appositiantri per la presentazione dell’organizzazione e
funzionalita del servizio, favorendo la partecijped degli stessi alle varie iniziative del nido;

- sovrintende alle operazioni relative alla prepamagi dei pasti, collaborando con il cuoco alla
definizione degli acquisti, all'igiene degli ambiea delle attrezzature e alla cura del materiale i
dotazione al servizio, definisce gli acquisti nesegsalla funzionalita dell’asilo nido, sentito &ec
il personale ausiliario;

- collabora nelle ore centrali della mattinata copdatsonale educativo per l'attuazione dei piani di
lavoro con i bambini, integrando I'azione dell’edtrice, concordemente con la stessa, nei gruppi
dei bambini, e/o supportando continuamente o peadeguato periodo un gruppo specifico di
bambini qualora se ne ravvisi la necessita;

- promuove e gestisce la formazione permanente debpale, la programmazione e la realizzazione
dei programmi di aggiornamento.

- assume la funzione di segretario nel Comitato diigee;

- redige periodiche relazioni sul’andamento del g8y avanzando le opportune proposte per il
miglioramento del servizio.

ARTICOLO 23
FUNZIONI DEL PERSONALE EDUCATIVO

Gli educatori addetti all'infanzia svolgono la loattivita con i bambini provvedendo a tutto
quanto concerne i loro bisogni intellettivi e psfeici, tenendo perd sempre presente che alla teise
suddetti bisogni & necessario avere stabilito tbarmbino un buon rapporto di natura affettiva.

Essi devono pertanto:

o0 realizzare condizioni ambientali e modalita di izazione del servizio conformi all’armonico
sviluppo dei bambini in rapporto alle loro esigespecifiche;
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0 garantire ai bambini la risposta ai loro bisognio&im attraverso una particolare attenzione ai
problemi di inserimento e dell’articolarsi dei rapt) con gli adulti e gli altri bambini;

o favorire lintegrazione tra gli aspetti emotivi egnitivi dello sviluppo attraverso un’attenta e
collegiale programmazione;

o provvedere alle cure quotidiane dei bambini, vakando gli aspetti di relazione in momenti quali
il cambio, il pasto, il sonno e curando la contiawdel rapporto adulto/bambino anche in essi;

o nell’ambito della programmazione collegiale, maetenrapporti sistematici con le figure familiari
al fine di favorire la continuita e gli scambi trambiente familiare e quello del nido

Piu specificatamente:

- presiedono all'accettazione quotidiana dei baméihipredispongono per la riconsegna ai genitori
o ai loro delegati;

- accolgono e curano i bambini nel nido stabilendopaoati di collaborazione con i genitori e
stimolandoli alla partecipazione attiva alla vit dido;

- svolgono con i bambini attivita sotto forma di giageguendo il programma del piano di lavoro;

- Curano la completa pulizia del bambino e vigilantessue funzioni evacuative;

- Provvedono al cambio degli indumenti personali;

- Attendono all'alimentazione e nel caso di lattalatipreparano;

- Guidano i bambini nella ricreazione e li vigilanel niposo;

- Ricercano e realizzano metodiche e contenuti etaat grado di migliorare I'assistenza ai
bambini attraverso il confronto con le esperienziéedaltre componenti del gruppo educativo;

- Partecipano alle riunioni di aggiornamento profesaie;

- Tengono nell’ambito del nido e nei confronti deirtlani, atteggiamenti improntati all’'esempio e
alla moralita;

- predispongono una cartella per ogni bambino lofidab, aggiornandolo quotidianamente;

- Si esimono dall’accettare regali di qualsiasi genesservano rigorosamente il divieto di fumare
nei locali frequentati dai bambini e comunque rastpdi lavoro;

- Osservano diligentemente l'orario di lavoro e nanassentano dal proprio posto se non
previamente autorizzati dal coordinatore;

- Indossano sempre i propri camici e le relativeieuffhe devono essere sempre freschi di bucato;

- Provvedono ad annotare le presenze giornalierbaiebini.

ARTICOLO 24
PERSONALE AUSILIARIO

Il personale ausiliario si compone di:
- Cuoco
- Addetti ai servizi.

Il personale ausiliario opera in stretta collabaae con gli educatori ed il coordinatore.

Anche a tutto il personale ausiliario spetta il eim di contribuire in una attiva e non
subalterna partecipazione ai problemi e processtatt/i, mediante i propri modelli comportamentali
e la diretta presenza nei confronti delle istandelke attivita dei bambini.

In particolare il cuoco prepara le vivande sotto darveglianza del coordinatore con
'osservanza delle tabelle dietetiche. Esso cunalihe e la pulizia delle attrezzature della cucdelle
stoviglie e delle posate.

Il personale addetto ai servizi provvede alle fankdi pulizia generale quotidiana, settimanale
e periodica degli ambienti interni ed esterni @idto in cucina; prepara i tavoli ed il refettoaserve
le vivande che saranno somministrate dagli eduic&®dira gli avanzi e coadiuva il cuoco nel digwi
delle pulizie della cucina e delle attrezzatureovkede al lavaggio, asciugatura e stiratura della
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biancheria e predispone la fornitura ed il cami®@o\ari reparti. Predispone i lettini per il ripodei
bambini e li riordina al loro risveglio.

ARTICOLO 25
CONSULENTI
Sono previste per la consulenza le seguenti figtoessionali:
- Pediatra
- Dietista
- Psicologo

i quali, secondo le necessita rappresentate datlic@dore, vengono interpellati per problemi specif
inerenti I'area professionale di appartenenza.

ARTICOLO 26
GESTIONE

1. Per la gestione dell’Asilo Niddi cui al presente regolamento il Comune puo prdevd:

a) direttamente con mezzi e personale proprio;alncaso si applicano i principi e le norme
vigenti per la gestione diretta dei servizi comynal

b) in forma indiretta, mediante affidamento del&go in convenzione, con le modalita stabilite
dalla legge e dal vigente regolamento dei contpattil’acquisizione di beni e servizi;

Nei superiori casresta a carico del Comune I'onere di riscossiorike dariffe per I'erogazione
del servizio, come determinate annualmente dalls@iMunicipale;

C) in concessione a terzi, con le modalita stabtialla legge e dal vigente regolamento dei
contratti per 'acquisizione di beni e servizi.

ARTICOLO 27
CONCESSIONE A TERZI DEL SERVIZIO ASILO NIDO

La concessione a terzi del servizio asilto deve essere effettuata in conformita alle morm
vigenti in materia e a quelle del presente regoldme

| rapporti tra il Comune e il Concessionasbdno regolati da apposita convenzione confortoe al
schema allegato «A» al presente Regolamento.

La concessione a terzi ha per oggetto la gestiehsedvizio di asilo nido nell’edificio di proprigt
comunale situato in zona Piano Vite, a livelli gizivi e funzionali pari a quelli garantiti dal Gmne.

I Comune assicurera il necessario coorder@me impartira le opportune direttive, ivi congae
I'applicazione delle tariffe da applicare.

Il servizio dovra svolgersi nellosservardgdle norme contenute nel presente regolamentah@n
dalla legge regionale n. 214 del 14/09/1979 e sim.merito agli standards qualitativi e quantitati
previsti.

L'immobile, di proprieta del Comune di Ragg € consegnato al concessionario per tutta la
durata della concessione, nello stato in cui sidr@sclusivamente per la gestione delle attiviedipte
nel presente regolamento.

Prima dell'inizio della gestione in condes®, sara redatto I'inventario, descrittivo dedtato di
conservazione dellimmobile, in contraddittorio te parti (titolare della concessione e responsabil
dell'area amministrativa e tecnica del Comune).

Alla scadenza il concessionario € tenutoriGnsegnare l'immobile, in buono stato di
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conservazione e funzionamento, salvi i deterioranpeadotti dal normale uso.

La riconsegna dovra risultare da apposétdale, redatto con le stesse modalita.

Gli eventuali danni allimmobile dovranngsere riparati entro un termine che sara fissakto da
verbale. Trascorso inutiimente tale termine I’Amisirazione avra titolo di rivalersi sulla cauziqoer
un importo pari al costo di ripristino del danndiso.

ARTICOLO 28
OBBLIGHI DEL COMUNE

I Comune, oltre alla concessione dell'immebdlegli impianti e delle attrezzature di cui sgpra
assume a proprio carico i seguenti oneri:

a) la copertura assicurativa dell'immobile da incenglifurto dei beni mobili comunali;

b) la manutenzione straordinaria dellimmobile;

c) la fornitura di apparecchiature accessorie peditcap, in base a prescrizione medica.

ARTICOLO 29
OBBLIGHI DEL CONCESSIONARIO

Il concessionario € tenuto a gestire il seoviger i bambini iscritti all’asilo nido con propri
organizzazione, rispettando:

a) le disposizioni legislative vigenti ed in partiacd quanto disposto dalla Regione Siciliana con

legge regionale n. 214 del 14.9.1979 e s.m.i.;

b) le norme del presente regolamento;

C) quanto previsto dal progetto educativo ed orgatiza presentato in sede di gara;

d) le disposizioni di cui al d.leg.vo n. 81 del 9ipR008 — Testo unico della sicurezza,

Il concessionario, e tenuto, altresi:

1. ad effettuare le “riparazioni di piccola manutemad (secondo la definizione di cui all'art.1609

del c.c.);

2. a provvedervi con la massima sollecitudine, anchkenmore della definizione di eventuali
contestazioni in ordine alla competenza delle spassostenersi;

3. ad avvalersi, per I'esecuzione degli eventuali tawdi aziende in possesso dei necessari requisiti
richiesti dalla vigente normativa in tema di lavpuabblici.

Qualora il concessionario non adempia agerirenti di propria competenza, ’Amministrazione
Comunale si riserva la facolta di provvedere damegnte incaricando un fornitore di fiducia,
addebitando le spese sostenute al concessionatia, $alva I'applicazione delle penali previste
nell’atto di concessione.

Il gestore e tenuto a procedere alla voltura die utenze relative a luce, gas, acqua e telefono.

ARTICOLO 30
DURATA DELLA CONCESSIONE E CANONE ANNUO

La durata della concessione viene stabilitaammi cinque. Il canone annuo d'uso della
struttura & determinato nella somma minima di €@,@0, integrata dalla somma eventualmente
indicata nell'offerta economica dell’aggiudicatari@ far tempo dalla consegna dei locali dell’asilo
nido.
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Tale somma dovra essere versata in un’unica solezémtro tre mesi successivi dalla data di
consegna dell'immobile e poi annualmente con Ia&ssteperiodicita. L'importo del canone sara
soggetto ad adeguamento ISTAT .

ARTICOLO 31
PARTECIPAZIONE E CONTROLLI

I Comune ha ampie facolta, attraverso l'ufficiol &ervizi Sociali e del Comitato di Gestione, di
indirizzo e di controllo che attuera nelle formesaiterra piu opportune — anche applicando proaedur
atte alla rilevazione dei livelli qualitativi e fanali del servizio e del grado di soddisfazione
dell'utenza, e vigilera sul rispetto delle clausgieeviste nell'atto di concessione, nel progetto
educativo, nonché le disposizioni legislative gotamentari.

Il concessionario € tenuto al rispetto delienrme contenute nel presente regolamento, relatige a
nomina, composizione e funzioni del Comitato ditgpee.

| preposti del Comune, come sopra individulagéinno diritto di accesso e di permanenza senza
limitazioni, nell’asilo nido affidato al concessgno.

ARTICOLO 32
CORRISPETTIVO A FAVORE DEL CONCESSIONARIO

Spetta al concessionario il corrispettivo nilenper utente, determinato dall’esito della gara.

Spettano, altresi, al concessionario le taite dagli utenti e determinate in conformitauargo
stabilito dalla Giunta Municipale con proprio atto.

L'importo del corrispettivo dovuto resterddo per due anni. Dal terzo anno in poi & soggetto
adeguamento ISTAT. Il Comune non assume alcunangarger le somme dovute dagli utenti al
concessionario, ma assicurera la piu ampia colégmne per incentivare la regolarita dei pagamenti
se necessario, per favorire il recupero dei pagdmen percepiti.

ARTICOLO 33
INADEMPIMENTI E PENALI

Con riferimento agli obblighi assunti dal congesario, I’Amministrazione Comunale ha facolta
di revocare la concessione oltre che nei casiaisgone contrattuale previste dalla legge , quando
verificano le seguenti condizioni:

1) Mancata esecuzione 0 sospensione o0 abbandqrertéadel personale del concessionario;

2) Svolgimento di attivitd non autorizzate nell’atoldella gestione dei servizi;

3) Inosservanza delle norme del presente regoiemme

Per violazioni degli obblighi previsti e/o scatutiemalla presente concessione che non
comportano la risoluzione anticipata, ’Amminisi@aze puod applicare una penale pari ad € 300,00 a
giorno in relazione al punto 1) e pari ad € 500,8elazione ai punti 2) e 3) per ogni evento difier

Sono in ogni caso fatte salve possibilita per I'Amistrazione, accertare e chiedere ristoro,
anche in via giudiziale, al concessionario per datailla stessa causati mediante inadempimenti,
nonché di risolvere il contratto per accertata jgaslegli adempimenti, come previsto dal successivo
articolo 34.

ARTICOLO 34
RISOLUZIONE
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Il rapporto di concessione puo essere risalteensi dell’'art.1656 del Codice Civile: la risaolne
si verifica di diritto, senza pregiudizio di ogriira azione per rivalsa di danni, quando si vehifigna
delle sotto indicate condizioni:
- abbandono del servizio oggetto della concessi@leo per causa di forza maggiore;
- ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali tealisposizioni di legge o di regolamento relative
al servizio;

- contegno abitualmente scorretto verso il pubbld®,parte dell'aggiudicatario o del personale
dipendente adibito al servizio.

ARTICOLO 35
PUBBLICITA’

A richiesta dei concessionari pud essere stpp@ubblicita previo pagamento delle tariffe
determinate ai sensi dell’'apposito regolamentdeié sulla pubblicita e sulle affissioni e del Q4.
n° 507/93 senza recare danneggiamenti alle steusterondo lo schema a seguito:

Striscioni in materiale ignifugo legati all@msennatura con appositi lacci senza l'utilizzpali in
ferro di sostegno.

Rimane a carico del concessionario il pagameelie dpese SIAE.

Con la gestione in concessione della struttutBadio nido si intende trasferita anche I'attavitli
cui al precedente comma.

CAPO V°
NORME FINALI

ARTICOLO 36
ENTRATA IN VIGORE

Il presente Regolamento verra affisso all’Alper 15 giorni. Le norme contenute nello stesso
Regolamento entreranno in vigore il giorno suce@saila pubblicazione all’Albo del Comune per 15
giorni consecultivi.

Per quanto non contemplato nel presente regwito e quanto sia ritenuto utile al migliore
funzionamento dell'impianto, '’Amministrazione p@bnanare norme attuative non in contrasto con |l
regolamento stesso, e con le norme vigenti in naater

ARTICOLO 37
RINVIO

Per quanto non contemplato nel presente regolanserfa riferimento alle leggi in materia ed
agli altri atti statali e regionali aventi forza tigge, allo Statuto del Comune, ai regolamenti di
carattere generale, nonché ad ogni altra vigentaatova.

Allegati:
“A” — Schema di concessione;
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Allegato «A»

SCHEMA DI CONCESSIONE PER LA GESTIONE DELL’ASILO NDO

L'anno duemila Il giorno del mese di

nella reszdemunicipale, con il presente atto da valeregad o

effetto di legge

TRA
il Comune di Ragalna C.F.02183980875 che per térevdra in proseguo denominato Comune, per
Il quale INtervIiEN® 1l Sig....cooiiiiiiiiiiiitceeee e nato
- U | nella qualitd di ..........eeeceeeieeeee e
E
L’AssocCiazione/SOCIEtA/ENLE..........uuveviiiiiiiieeeeeeeeeeccceiiiieeee (o0 ] g IEST=T0 (- IO
N VI8 N CF che

stesso.
Richiamato:

* La deliberazione di G.M. n. del avente ad oggetto “Affidamento,
mediante concessione, per la gestione dell'asitlo miomunale di Piano Vite — Atto di
indirizzo politico”

e L'art.1 della legge 241/90;

Premesso che si € proceduto a selezione pubblieca dioggetto concessionario — gestore

dell’asilo nido di Ragalna con individuazione da#isociazione/societa/ente

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art.1 - Oggetto della concessione

La concessione ha per oggetto la gestion&sdiddl nido, nell’edificio di proprieta comunalesi
in Via Paterno, zona Piano Vite, Ragalna, a livglialitativi e funzionali pari a quelli previsti lt&
leggi regionali vigenti, e comprendono:
- la progettazione, pianificazione, la realizzag il coordinamento delle attivita educative;
- la chiamata e I'ambientamento dei bambini (nasctizione che avviene presso gli uffici
comunali), la cura e I'igiene personale dei bambiacquisto e lo stoccaggio dei generi alimentari,
la conseguente produzione dei pasti presso la @unierna e la loro distribuzione, compresa la
necessaria assistenza,
- il servizio di pulizia e sanificazione dei logali
- I'emissione e l'incasso delle rette a carico elédmiglie e quant’altro funzionalmente necessario
per I'attivita in oggetto.
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| rapporti tra il Comune e il concessionasmno regolati dalla presente concessione, nonché
dalle norme previste nel regolamento comunale pegdstione dell’asilo nido, approvato con
deliberazione C.C. n. 76 del 14.11.2011.

I Comune assicurera il necessario coordinamen impartira le opportune direttive, ivi
compresa I'applicazione delle tariffe da applicare.

Il servizio dovra svolgersi nell’osservanzdl@lenorme contenute nel presente regolamento,
nonché dalla legge regionale n. 214 del 14/09/1®%9m.i. in merito agli standards qualitativi e
guantitativi previsti.

L'immobile, di proprieta del Comune di Ragalmaconsegnato al concessionario per tutta la
durata della concessione, nello stato in cui siarasclusivamente per la gestione delle attivita
previste nel presente regolamento.

La struttura é autorizzata al funzionamer@oyna capienza massima di 25 posti.

Prima dell'inizio della gestione in concessiprara redatto I'inventario, descrittivo dellotgtdi
conservazione dell’'immobile, in contraddittorio teaparti (titolare della concessione e responsabil
dell’'area amministrativa e tecnica del Comune).

Alla scadenza il concessionario € tenuto @ngegnare I'immobile, in buono stato di
conservazione e funzionamento, salvi i deterioranpeadotti dal normale uso.

La riconsegna dovra risultare da appositbale, redatto con le stesse modalita.

Gli eventuali danni allimmobile dovrannosese riparati entro un termine che sara fissato dal
verbale. Trascorso inutilmente tale termine I’Amisiirazione avra titolo di rivalersi sulla cauzione
per un importo pari al costo di ripristino del darsubito.

Art. 2 — Finalita del servizio

L’asilo nido € un servizio educativo e socialeinteresse pubblico che, nel rispetto della
normativa nazionale e regionale vigente, accogl@ambini e le bambine fino a tre anni e che
concorre con le famiglie alla loro crescita e formae nel quadro di una politica per la prima
infanzia e del diritto di ogni soggetto alleduaaze, nel rispetto della propria identita individeial
culturale e religiosa.

Il servizio asilo nido persegue i seguentiettiri:

-  favorire la crescita dei bambini e delle bambine;

consentire alle famiglie modalita di cura dei figliun contesto extrafamiliare, attraverso |l

loro affidamento quotidiano e continuativo a figem specifiche competenze professionali;

- sostenere le famiglie, con particolare attenziowggele monoparentali, nella cura dei figli e
nelle scelte educative;

- integrare la funzione educativa della famiglia inda da concorrere alla prevenzione delle
diverse forme di emarginazione che derivano datagaio psico-fisico e sociale;

- tutelare e garantire, in particolare, il dirittd’iakerimento e alla frequenza dei bambini e
delle bambine diversamente abili o in situaziondidagio relazionale e socio-culturale.

Art. 3 - Utenza

L’asilo nido e idoneo ad ospitare fino ad uassimo di 25 bambini di et compresatrai 3 ei 36
mesi, indicativamente ripartiti in due gruppi:

- lattanti e semi-divezzi: bambini da 3 a 15 mesi;
- divezzi: bambini da 16 a 36 mesi.

La struttura verra consegnata completamerttezatta ed arredata per n. 25 bambini. |l
concessionario garantira se necessario, altresi,quota di posti, riservata ai bambini segnalati
dal’Amministrazione Comunale. A tal proposito ilo@une di Ragalna si riserva di stipulare
apposita convenzione con il concessionario.

In deroga a quanto sopra previsto, il nido @s8ere autorizzato al funzionamento, purché
compatibile, di servizi integrativi e sperimentadir la prima infanzia, quali spazi giochi, ludotech
baby parking, attivita ludico-motorie ed educatigeme la psicomotricita, musicoterapia,
manipolazioni, inglese, etc.
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In tal caso I'asilo nido, nell’ambito della propdaganizzazione, pud ospitare anche bambini
dai tre ai sei anni, senza una specifica configareza scuola materna. Il numero di tali bambini
non puo in ogni caso superare il numero massimeagienza autorizzata.

Art. 4 - Durata e limiti della concessione — Can@mmuo

La concessione della gestione dell'asilo n&wa la durata di cinque anni a decorrere dal
e scadenza al

E’ esclusa la proroga tacita.

Per motivi di pubblica utilita e a sua discoe®, il Comune pu0 revocare 0 sospendere
temporaneamente la vigenza della concessione, sbrzeido comporti alcun diritto di risarcimento
per il concessionario.

Il canone annuo d’'uso della struttura e deteamimella somma di € 1.000,00, integrata dalla
somma eventualmente indicata nell’offerta economiledi’aggiudicatario, a far tempo dalla
consegna dei locali dell’asilo nido.

Tale somma dovra essere versata in un’unicazieole entro i tre mesi successivi alla data di
consegna dellimmobile e poi annualmente con Issstg@eriodicita.

L’importo del corrispettivo dovuto restera fisger due anni. Dal terzo anno in poi € soggetto ad
adeguamento ISTAT. Il Comune non assume alcunaxgarper le somme dovute dagli utenti al
concessionario, ma assicurera la piu ampia coléetimme per incentivare la regolarita dei
pagamenti e, se necessario, per favorire il recuger pagamenti non percepiti.

Art. 5 - Oneri a carico del Comune

I Comune, oltre alla concessione dell'inbite, degli impianti e delle attrezzature di cui
sopra, assume a proprio carico i seguenti oneri:
a)la copertura assicurativa dell'immobile da incengliiwrto dei beni mobili comunali;
b)la manutenzione straordinaria dell'immobile;
c)la fornitura di apparecchiature accessorie per icapdin base a prescrizione medica.

Art. 6 - Oneri a carico del concessionario

Il concessionario e tenuto a gestire il séovizer i bambini iscritti all’asilo nido con progri
organizzazione, rispettando:

a)le disposizioni legislative vigenti ed in particadaguanto disposto dalla Regione Siciliana con

legge regionale n. 214 del 14.9.1979 e s.m.i.;

b)le norme del regolamento approvato con atto C.C6rdel 14.11.2011;

c)quanto previsto dal progetto educativo ed orgatiz@resentato in sede di gara;

d)le disposizioni di cui al d.leg.vo n. 81 del 9 &2008 — Testo unico della sicurezza;

Gli orari del servizio che va assicurato agli utsono:
- ore7,45 - ore 17,00 — da lunedi a venerdi

L'utilizzo della struttura oltre i periodi eigorari suddetti, per attivita comunque rivoltdaal
prima infanzia, deve essere richiesto dal conceasio, con indicazione dei motivi, ed autorizzato
dal Comune concedente per iscritto.

Il concessionario, e tenuto, altresi:

1. ad effettuare le “riparazioni di piccola manutemabd (secondo la definizione di cui
all'art.1609 del c.c.);

2. a provvedervi con la massima sollecitudine, anatlee rmore della definizione di
eventuali contestazioni in ordine alla competerededpese da sostenersi;

3. ad avvalersi, per I'esecuzione degli eventuali tavdi aziende in possesso dei
necessari requisiti richiesti dalla vigente nornvein tema di lavori pubblici.

Qualora il concessionario non adempia agéirirenti di propria competenza, ’/Amministrazione
Comunale si riserva la facolta di provvedere damattnte incaricando un fornitore di fiducia,
addebitando le spese sostenute al concessioreittm shlva I'applicazione delle penali previste nel
presente atto di concessione.
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Il concessionario deve:

a) rispettare, per gli operatori impiegati nella gasé del servizio, le normative di legge e di
C.C.N.L. applicabile al proprio settore;

b) assumere ogni responsabilita ed onere nei confaeiticoncedente e dei terzi nei casi di
mancato o intempestivo intervento necessario psgillaaguardia delle persone e delle cose;

C) garantire la riservatezza delle informazioni rikeerai bambini utenti e ai loro familiari ai sensi
della vigente normativa;

d) assegnare un educatore di sostegno, previa valntazion il Comune della necessita e del
monte ore opportuno, nel caso in cui venga iscrgtesso I'Asilo Nido un bambino
diversamente abile, predisponendo un progetto iddalizzato elaborato in equipe con gli
esperti del territorio che seguono il bambino;

e) curare la pulizia e il riordino di tutti i locali éei cortili e giochi esterni; la disinfestazione e
derattizzazione dei locali anche nell’ambito deltecedure HACCP;

f) utilizzare, per tutte le attivita di lavaggio, mid, igiene, esclusivamente prodotti di natura
ecologica, ossia a basso impatto ambientale (nbbat® contenere fosfati);

g) predisporre il piano di formazione annuale, favdena partecipazione del personale, sia
proprio che comunale, in un’ottica di reciprocita;

h) utilizzare la denominazioridsilo Nido Comunale Piano Vite”.

Relativamente al servizio di ristorazione il concesonario deve:

1. attenersi per la somministrazione dei pasti alteedure HACCP;

2. rispettare i menu, tabelle dietetiche e note niomali elaborate dal Servizio Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione della ASP di Cataniaynghé le “diete speciali” e le diete “etico
religiose”;

3. garantire che tutti gli alimenti siano corrispontlea conformi alle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari concernenti I'acquista, conservazione, la lavorazione e la
distribuzione delle vivande, l'igiene e la sanitallel medesime e delle materie prime da
impiegare;

4. utilizzare preferibilmente prodotti biologici e agtimentari provenienti dal territorio;

5. garantire che il personale addetto alla confezibgiecibi, oltre ai requisiti di natura sanitaria,
sia in possesso di adeguata esperienza e capacita;

Relativamente alle “riparazioni di piccola manutenzone” il concessionario deve:

a) effettuare le “riparazioni di piccola manutenziongecondo la definizione di cui
all’art.1609 del c.c.);

b) provvedervi con la massima sollecitudine, anchdenatore della definizione di
eventuali contestazioni in ordine alla competeredledpese da sostenersi;

c) avvalersi, per I'esecuzione degli eventuali lavdiiaziende in possesso dei necessari
requisiti richiesti dalla vigente normativa in tewhdavori pubblici.

Qualora il concessionario non adempia agli intetivénpropria competenza, I’/Amministrazione

Comunale si riserva la facolta di provvedere darattnte incaricando un fornitore di fiducia,

addebitando le spese sostenute al concessioreitm shlva I'applicazione delle penali previste nel

presente atto di concessione.

Relativamente al personale da impiegare per il seizio oggetto della presente concessione:

Il concessionario deve consegnare l'elenco dabgnale educativo, ausiliario e di cucina,
specificandone la relativa qualifica professionali titolo di studio (che deve essere conforme a
guando disposto dalle leggi regionali di riferim@nipredisponendo un piano di lavoro (turni degli
educatori in servizio) da comunicare ad inizio ascolastico al Comune di Ragalna, nonché a
comunicare tempestivamente ogni variazione deli@esia provvisoria che definitiva.

Il personale educativo, al fine di garantiseclontinuita del servizio, non deve normalmente
essere sostituito per tutta la durata della commesseventuali sostituzioni provvisorie o defindi
sono consentite a seguito di cessazione del rappotavoro con il concessionario o per evenienze
contingenti o straordinarie, previamente comuniehfResponsabile del Servizio.
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Anche il personale ausiliario e di cucina poéssere variato soltanto in casi straordinari,
debitamente motivati e comunicati.

Relativamente al coordinatore del servizio oggettdella presente concessione:

ai sensi della legge regionale n. 214 del 14@B9 e s.m.i. deve essere prevista una figura di
coordinatore responsabile dell’asilo nido, la qudtera essere in possesso del titolo di studio
previsto dalla citata legge regionale.

Il coordinatore dell’asilo nido svolge, in ggale, compiti di coordinamento, formazione e
ricerca, consulenza e sostegno a favore del pdesoparativo e delle famiglie degli utenti.
Piu in particolare:

- programma, insieme al personale educatore, |'ttiveducativa, elaborando le ipotesi
pedagogiche, definendo le linee metodologiche dbishuando gli strumenti di verifica;

- coordina le attivita del personale addetto;

- appronta con tutti gli operatori il piano di lavasanuale, controlla il rispetto degli orari e dei
turni;

- determina i turni del personale ausiliario in redae all’orario di apertura dell’asilo;

- tiene i rapporti e collabora con i servizi socilsanitari territoriali, per le rispettive situazio
di competenza che interagiscono con il nido;

- controlla e vigila sull'igiene degli ambienti;

- seque la fase di inserimento dei bambini, collabdoacon I'educatrice di riferimento;

- curai rapporti con i genitori mediante appositidntri per la presentazione dell’organizzazione
e funzionalita del servizio, favorendo la partezipae degli stessi alle varie iniziative del nido;

- sovrintende alle operazioni relative alla prepamagidei pasti, collaborando con la cuoca alla
definizione degli acquisti, all'igiene degli ambiea delle attrezzature e alla cura del materiale
in dotazione al servizio, definisce gli acquistcessari alla funzionalita dell’asilo nido, sentito
anche il personale ausiliario;

- collabora nelle ore centrali della mattinata copdtsonale educativo per I'attuazione dei piani
di lavoro con i bambini, integrando I'azione detlieatrice, concordemente con la stessa, nei
gruppi dei bambini, e/o supportando continuamenteep un adeguato periodo un gruppo
specifico di bambini qualora se ne ravvisi la nseitas

- promuove e gestisce la formazione permanente dedopale, la programmazione e la
realizzazione dei programmi di aggiornamento.

- assume la funzione di segretario nel Comitato diigee;

- redige periodiche relazioni sullandamento del e@oy avanzando le opportune proposte per il
miglioramento del servizio.

Relativamente al personale educativo (educatore/edatrice): deve essere in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa regionale, h@née conoscenze sociopsicopedagogiche, atte ad
individuare e soddisfare i complessi bisogni denbii e favorire il loro sviluppo affettivo e
cognitivo.

In particolare svolge le seguenti attivita:

o realizza condizioni ambientali e modalita di rezdizione del servizio conformi all’armonico
sviluppo dei bambini in rapporto alle loro esigespecifiche;

0 garantisce ai bambini la risposta ai loro bisognbsvi attraverso una particolare attenzione ai
problemi di inserimento e dell’articolarsi dei raptd con gli adulti e gli altri bambini;

o favorisce l'integrazione tra gli aspetti emotivcegnitivi dello sviluppo attraverso un’attenta e
collegiale programmazione;

o0 provvede alle cure quotidiane dei bambini, val@aio gli aspetti di relazione in momenti
quali il cambio, il pasto, il sonno e curando latouita del rapporto adulto/bambino anche in
essi;

o nellambito della programmazione collegiale, mamtierapporti sistematici con le figure
familiari al fine di favorire la continuita e glcambi tra I'ambiente familiare e quello del nido

Piu specificatamente gli educatori:

- presiedono all’accettazione quotidiana dei bambiri predispongono per la riconsegna ai
genitori o ai loro delegati;
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accolgono e curano i bambini nel nido stabilendupaoati di collaborazione con i genitori e
stimolandoli alla partecipazione attiva alla vit dido;

svolgono con i bambini attivita sotto forma di gioseguendo il programma del piano di
lavoro;

Curano la completa pulizia del bambino e vigilantbessue funzioni evacuative;

Provvedono al cambio degli indumenti personali;

Attendono all’alimentazione e nel caso di lattalatipreparano;

Guidano i bambini nella ricreazione e li vigilanel niposo;

Ricercano e realizzano metodiche e contenuti etigatgrado di migliorare I'assistenza ai
bambini attraverso il confronto con le esperiengkedaltre componenti del gruppo educativo;
Partecipano alle riunioni di aggiornamento profasale;

Tengono nell’ambito del nido e nei confronti deiriani, atteggiamenti improntati all’esempio
e alla moralitd;

predispongono una cartella per ogni bambino lofidatb, aggiornandolo quotidianamente;

Si esimono dall'accettare regali di qualsiasi genarsservano rigorosamente il divieto di
fumare nei locali frequentati dai bambini e comumagei posti di lavoro;

Osservano diligentemente l'orario di lavoro e nomassentano dal proprio posto se non
previamente autorizzati dal coordinatore;

Indossano sempre i propri camici e le relative ieufEthe devono essere sempre freschi di
bucato;

Provvedono ad annotare le presenze giornalierbaiebini.

Art. 7 - Altri oneri a carico del concessionario

Oltre agli oneri derivanti dalla puntuale kpgzione di quanto previsto nei precedenti artjcol

sono a carico del concessionario:

il canone d’uso della struttura nella misura stebdll’art.4 del presente atto di concessione;

il costo del personale;

il costo delle utenze;

la tariffa per la raccolta e il trasporto dei rifju

il costo per la fornitura di: generi alimentari, texdale didattico, compreso quello specifico
per handicap, cancelleria e materiali da ufficiateniale sanitario per I'igiene dei bambini e di
pronto soccorso secondo le indicazioni del’ASPtamali igienici e di pulizia locali; stoviglie
e casalinghi per il servizio mensa da sostituimgtegrare all'occorrenza; biancheria da mensa e
per le sezioni (tovagliato, materassi e bianchdgitetto, etc.); vestiario per il personale;

Art.8 — Mobili, arredi, attrezzi ed utensili

| mobili e le attrezzature in dotazioneNatlo sono quelli risultanti dall’allegato verbalé d

consegna, redatto in contraddittorio tra il cones®io e i referenti del Comune (Ufficio Tecnico e
Ufficio di Segreteria — P.1.).

Art. 9 — Tutela dei lavoratori

Il concessionario, ancorché non aderentasadciazioni firmatarie, si obbliga ad applicare ne

confronti dei lavoratori dipendenti, e, se coopgegtanche nei confronti dei soci lavoratori,
condizioni contrattuali, normative e retributivemioferiori a quelle risultanti dai contratti caliei
nazionali di lavoro e dagli accordi integrativi riggriali sottoscritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente raggentative, nonché a rispettarne le norme e le
procedure previste dalla legge, alla data dellitdfe per tutta la durata dell’appalto.

L’'obbligo permane anche dopo la scadenza dieideati contratti collettivi e fino alla loro

sostituzione.

Il concessionario € tenuto altresi all'osserzaed all’'applicazione di tutte le norme relatie

assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistichegevyidenziali ed assistenziali, nei confronti del
proprio personale e dei soci lavoratori nel cascodiperative.
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Deve inoltre stipulare, prima dell'inizio d&rvizio, apposita polizza assicurativa R.C.T./R.C.
per un’adeguata copertura dei danni provocati @ginti ed alla struttura per fatti addebitabiliiagl
operatori della ditta, durante o a causa delloggm@nto dei servizi di cui al presente contrattan n
coperti da assicurazioni obbligatorie. Copia deitdizza va consegnata al Comune al momento
della sottoscrizione del contratto. Tale polizzai@gativa di responsabilita civile dovra avere un
massimale di almeno Euro 1.500.000,00 (unmiliorppocentomila), con validita dalla data di
inizio della gestione dell’appalto.

I Comune di Ragalna € esplicitamente solled# ogni obbligo e responsabilita che possa far
valere il personale impiegato dal mancato rispettite norme dei CCNL e su eventuali carenze in
ordine agli obblighi previdenziali, assistenziali erariali in capo al proprio datore di lavoro.

Art. 10 — Prevenzione e sicurezza

Il concessionario € tenuto all’'osservanza deligi vigenti ed ogni altra normativa in materia di
igiene, medicina del lavoro, prevenzione infortweiturezza, ai sensi del D. Lgs.vo 81/2008.

Art. 11 — Responsabilita

Il concessionario si obbliga a sollevare il Gom da qualunque pretesa, azione o molestia che
possano derivare da terzi per mancato adempimefio abblighi derivanti dal presente contratto,
per trascuratezza o per colpa, anche lieve, netitggnento dell’attivita concessa.

Le spese sostenute a tal titolo dallAmminaiwmae Comunale saranno dedotte sino
allammontare dei crediti maturati e liquidati edentuale somma eccedente rimborsata dallo stesso
concessionario.

Il concessionario € sempre responsabile, esisovil Comune, sia verso terzi, dell’esecuzione di
tutti i servizi assunti.

E’ responsabile pure dell’operato e dei progipendenti o degli eventuali danni che dal
personale potessero derivare al Comune e/o a terzi.

Nessun rapporto giuridico si instaurera trarafpre e Comune.

Art. 12 - Divieto di subconcessione

E’ fatto divieto al concessionario di subconcederitto o in parte con o senza corrispettivo,
guanto forma oggetto del presente contratto.

Art. 13 - Partecipazione e controlli

I Comune ha ampie facolta di indirizzo e dntrollo che attuera nelle forme che riterra piu
opportune — anche applicando procedure atte #haadione dei livelli qualitativi e funzionali del
servizio e del grado di soddisfazione dell’'utenaerando il necessario coordinamento e vigilera
sul rispetto delle clausole del presente contrdibpiano di gestione e delle disposizioni ledig&a
e regolamentari.

Si applicano al concessionario le disposiziorirdine alla nomina, composizione e funzioni del
Comitato di gestione, contenute nel regolamentouctate approvato con deliberazione C.C. n. 76
del 14.11.2011.

| preposti del Comune hanno diritto di accessh permanenza senza limitazioni nell’asilo nido
affidato al concessionario e di partecipare allaioni del Comitato di gestione.

Il concessionario € tenuto, inoltre, a presentrelazioni, con periodicita semestrale
(orientativamente nei mesi di dicembre e giugno)l'attivita svolta e i risultati conseguiti, le
eventuali disfunzioni verificatesi ed 1 corrispetti applicati; le indicazioni sui possibili
miglioramenti alla gestione.

Art. 14 — Interruzione del servizio

Il servizio di asilo nido € un servizio pulddlj per nessuna ragione esso puo essere SOSpPeso 0
interrotto, neppure parzialmente e/o temporaneamnesalvo esplicita preventiva autorizzazione
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scritta da parte del Responsabile dellArea Amntiais/a del Comune di Ragalna. Per i casi di
sospensione o interruzione di tale servizio il @astonario sara responsabile in base all'art.381 de
codice penale.

Il concessionario che non possa espletareriizo a causa di sciopero del proprio personale,
deve darne preavviso agli utenti e al Comune mmiite di legge.

Art.15 — Corrispettivo dovuto a favore del concesario

Spetta al concessionario il corrispettivo nilenger utente, determinato dall’esito della gara.

Spettano, altresi, al concessionario le rétteute dagli utenti e determinate in conformita a
guanto stabilito dalla Giunta Municipale con propatto.

L’importo del corrispettivo dovuto resterado per due anni. Dal terzo anno in poi € soggetto
adeguamento ISTAT. Il Comune non assume alcunaxgarper le somme dovute dagli utenti al
concessionario, ma assicurera la piu ampia coléetimme per incentivare la regolarita dei
pagamenti e, se necessario, per favorire il recuger pagamenti non percepiti.

Il rapporto tra il Comune ed il gestore sifigira come atto di concessione amministrativaadell
gestione di un servizio e, pertanto, il rapporessb non & soggetto alle norme della legge 24-1-63
n.19 sulla tutela giuridica dell’avviamento comuiale.

Il gestore e tenuto all'osservanza delle dispogizio materia di concessioni.

Per quanto non previsto dalla presente concessialgono le norme regolamentari e le
disposizioni di legge in materia in quanto applitacompatibili con la natura dell’atto.

Le spese inerenti il presente atto, imposte, tassguant’altro, comprese le spese di
registrazione relative alla presente convenziooe s carico del soggetto affidatario.

Fa parte integrante della presente concessionegdalamento per la gestione dell’asilo nido
comunale approvato con atto C.C. n. 76 del 14.11.20

Art.16 — Inadempimenti e penali

Con riferimento agli obblighi assunti dalncessionario, '’Amministrazione Comunale ha
facolta di revocare la concessione oltre che ngi diarecessione contrattuale previste dalla legge
guando si verificano le seguenti condizioni:

1) Mancata esecuzione o0 sospensione o abbandqrantdadel personale del concessionario;

2) Svolgimento di attivita non autorizzate nell’atoldella gestione dei servizi;

3) Inosservanza delle norme del presente regolament

Per violazioni degli obblighi previsti e/o scatutiedalla presente concessione che non
comportano la risoluzione anticipata, '’Amministiaze puo applicare una penale pari ad € 300,00
a giorno in relazione al punto 1) e pari ad € 500,0elazione ai punti 2) e 3) per ogni evento
difforme. Sono in ogni caso fatte salve possibipgr I’Amministrazione, accertare e chiedere
ristoro, anche in via giudiziale, al concessionaper danni dalla stessa causati mediante
inadempimenti, nonché di risolvere il contratto e&certata gravita degli adempimenti, come
previsto dal successivo articolo 17.

Art. 17 — Risoluzione del rapporto di concessione

Il rapporto di concessione puO essere risaitosensi dell’art.1656 del Codice Civile: la
risoluzione si verifica di diritto, senza pregiudizli ogni altra azione per rivalsa di danni, quasd
verifichi una delle sotto indicate condizioni:

- abbandono del servizio oggetto della concessi@ie) per causa di forza maggiore;

- ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali deatlisposizioni di legge o di regolamento
relative al servizio;

- contegno abitualmente scorretto verso il pubblizoparte dell’aggiudicatario o del personale
dipendente adibito al servizio.
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Art. 18 — Spese contrattuali

Le spese inerenti e conseguenti al contrattdli,(iassa di registrazione, etc.) nessuna
esclusa, sono per intero a carico del concessmnBer le cooperative sociali si applicano le
esenzioni previste dal D. Lg.vo 460/97 in quantoLOIS di diritto (esenzione imposta di bollo).

Art. 19 - Foro competente

Per la soluzione delle controversie derivanti dgll@sente convenzione, viene escluso
espressamente il deferimento al collegio arbitr@ealunque contestazione o vertenza dovesse
insorgere tra le parti sara rimessa alla giuristigi del giudice competente. Foro competente ¢ il
Tribunale di Catania.

Art.19 — Rinvii normativi

Per quanto non precisato nelle disposizioni detles@gnte convenzione si applica quanto
disposto dalla normativa vigente in materia asdon

Dalla residenza Municipale, li

Per il Concessionario

Per il Comune

Il Respahge del Servizio
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